» BREDDY’S

Wir suchen eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in
Produktentwickler/in Teilzeit 20 Std.

BREDDY'S Crossover- Pants sind eine Produktinnovation in der Bekleidungsbranche. Dabei handelt
es sich um die erste Crossover-Hose. Eingesetzt werden funktionelle Materialien aus dem Outdoor-
Bereich, kombiniert mit Schnitten fir jeden Anlass und jede Situation in Beruf, Freizeit und Sport. Mit
dieser Idee hat die Marke BREDDY'S ein voéllig neues Bekleidungssegment etabliert.

Hinter dem Produkt steht die Idee, eine Hose fiir jeden Tag mit speziellen Funktionen auszustatten
und Standards in der untibersichtlichen und tberfordernden Modewelt zu schaffen. Und das zu 100%
in Europa.

Deine Aufgaben

e Designvorschlage und technischen Produktentwicklung

e Erstellung von technischen Zeichnungen und allen kollektionsrelevanten Arbeitsunterlagen

e Prifung von Musterteilen und Dokumentation des Musterprozesses

e Kommunikation mit Lieferanten, Musterprozessiiberwachung zur Einhaltung aller Deadlines

e Verantwortung fur die stdndige Verbesserung unserer Produkte hinsichtlich Passform, Mal3e
und Qualitat, sowie die damit einhergehende Reduzierung der Retourenquote

e Vorbereitung zur Produktion von Produktionsmustern

e Entwicklung und Anpassung von Schnitten und Detailldsungen

e Direkte Zusammenarbeit mit internationalen Lieferanten, Koordination der Zusammenarbeit
und Fuhren des Schriftverkehrs

DAS BRINGST DU MIT

e Lehre/Ausbildung (Winschenswert)

e Ev. Berufserfahrung als Bekleidungstechniker

e Ein hohes MaR3 an Qualitadtsbewusstsein und Verstandnis fiir die Umsetzung von Designs
e  Strukturiertes und selbststandiges Arbeiten im Team

e Sicherer Umgang mit Adobe lllustrator, Adobe InDesign und MS Office-Anwendungen

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Teamféahigkeit, Engagement, Belastbarkeit und Flexibilitat

DAS BIETEN WIR DIR

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

o Flexible Arbeitszeiten

e Weiterbildung

e Angenehme und offene Arbeitsatmosphére in einem hochmotivierten und sympathischen
Team

e Eigenstandiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das Mindestbruttomonatsgehalt laut Kollektivvertrag fur die ausgeschriebene Stelle betragt € 2.500.-
(40 Stunden/Woche). Das tatsachliche Gehalt richtet sich nach lhrer Qualifikation und
Berufserfahrung. Die Bereitschaft zur Uberzahlung ist natirlich vorhanden.

DU BIST INTERESSIERT?

Dann sind wir gespannt auf Ihr aussagekraftiges Motivationsschreiben, Lebenslauf und Bewerbung
unter martina.ederer@breddys.com.
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