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JUNIOR CATEGORY MANAGER (M/W/D)

(VOLLZEIT)

Als ikonische 6sterreichische Marktfuhrerin im Premiumsegment sind wir seit mehr als 100 Jahren mit unserer
Wasche und Beratung fur Kund:innen da. Unser Erfolg beruht auf der Leidenschaft unserer Mitarbeiter:innen und
deren auBergewohnlichen Leistungen im Bereich Produkt, in der Kundennéhe und Beratung. Palmers gilt als
Innovationstreiberin mit hohem Qualitdtsanspruch im Waschebereich mit 180 Standorten in Osterreich.

lhre Aufgaben:
* Ziel- und ertragsorientierte Optimierung eines Sortiments in enger Abstimmung mit dem Category Management
= Monitoring des Workflows
* Erstellung von Kollektionsprasentationen
=+ Kollektionsprozess (Musterverwaltung, Artikellisten erstellen, Saison Workflows abstimmen)
* Umsatz- und Sortimentsanalyse

* Erarbeiten von Vermarktungsvorschlagen in der Zusammenarbeit mit der Marketingabteilung

= Marktbeobachtung, Storechecks und Filialtouren

lhr Profil:

= Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

* 1-2 Jahre Berufserfahrung im Bereich Bekleidung

“ Begeisterung fur Mode & Lifestyle

* Analytische Kompetenzen und Zahlenaffinitat

= Sehr gute MS Office Kenntnisse (insbesondere Excel)
Sehr gute Englischkenntnisse

Weitere
Informationen auf
palmers.at/jobs
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Wir bieten:
= Zusatzlicher freier Tag zum Geburtstag
Attraktiver Mitarbeiterrabatt auf alle unsere Marken
< Corporate Benefits (Vergunstigungen bei ausgewahiten Unternehmen)
Geburtstags- und Jubildumsgeschenke
Frisches Obst & kostenloser Fithessraum in der Zentrale
Home-Office Regelung
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Ein Bruttomonatsgehalt auf Vollzeitbasis ab EUR 2.500,00 (All-In) mit Bereitschaft zur Uberzahlung,
je nach Qualifikation und Erfahrung. Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt
per E-Mail an: karriere@palmers.at

PALMERS Textil AG, z.H. Frau Tatjana Urregg, OWN Tower, PalmersstraBe 8,
2351 Wiener Neudorf



